BIO SALUD LABORAL SAS
NIT : 900705987-5
Habilitacién No. DHS170007 - LSST: 1230

Calle 37#4F-20 BMagisterio, Ibagué - Tofima
Teléfono : (038) 270 0082 - 318 286 7168
biosaludlaboral@hotmail.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Entasis Orden Servicio No.
2022-12-13  IBAGUE (T olima) Pre-Ingreso, Osteomuscular 776744
Nombres y Apellidos ’ Identificacién Sexo

CARLOS JULIO PINILLA ACOSTA CC 1110537346 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla fndice Masa Corporal
1993-07-25 29 afios O+ 86 kilogramos 184 centimetros 254

Direccién Residencia Teléfonos

CALLE 65 N BABIS 61 APTO 903 3183270874

Cargo 2 desempefiar Empresa Contratante " Empresa Usuaria
INDEPENDIENTE Persona Natural INDEPENDIENTE

() Valor regr segun do e i d sumir 40 por el usuano

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2022-12-13. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-ngreso: Condiciones de salud acordes: Cumple con los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologfa osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

« Realizar periédicamente todos los exdmenes definidos segun profesiograma de la empresa.

« induccidn y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

« Capacitacién sobre habitos y estilos de vida saludable.

« Capacitacion en higiene postural.

« Capacitar en manejo adecuado de cargas.

« Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para el riesgo.

« Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.

« Entregar al trabajador |as recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacin ocupacional realizada.

« Control Médico en 12 meses..
« Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epldemiolégica: Visual.

Gl

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr, Alirio Clavijo Guamnizo CARLOS JULIO PINILLA ACOSTA
Registro No,: 06411 CC.: 1110537346
LSST..67568.8
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RECOMENDACIONES MEDICAS

Orden Servicio No,

Fecha Emision  Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis
igﬁ:lz;gnidf’\sue (Tolima) Pre-Ingreso, Osteomuscular 776744
Identificacié St
CARLOS JULIO PINILLA ACOSTA Ce(:,‘ 116::)5?57346 M.;:culino
:ecm Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla {ndice Masa Corporel
5333-07-25 29 afios Otm 86 kilogramos 184 centimetros 254
; L AFP

Sanitas - Otro - Proteccion

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria
INDEPENDIENTE Persona Natural INDEPENDIENTE
(%) Valor registrado segun ok de do por el usvano

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2022-12-13, el médico especialista Dr. Alirio Clavijo Guarnizo generd las

siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

« Beber al menos 8 vasos de agua al dla. « Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. « Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
« Aumentar la ingesta de frutas y verduras. « Procurar una adecuada higiene del suefio.

« Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO

* Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el o Higiente Postural.
« Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

trabajo.
« Cumplir con las normas de Seguri « Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.

por la empresa.
« Utilizar los EP! (Elementos de Proteccién Individual) otorgados por la
empresa.

Otras Recomendaciones: Realizar induccién al ca
ruidos, quimicos, vibraciones y humo de tabaco, ma

proteccién acorde a la labor.
£l paciente no presenta fiebre ni sintoma alguno relacionado con el covid-19
SE RECOMIENDA: utilizar elementos de proteccién personal conforme a los protacolos de bioseguridad estipulados para la emergencia sanitaria

Covid-18.

dad y Salud en el trabajo establecidas

rgo, pausas activas, higiene postural y visual, ejerciclos programados, control a exposicion de riesgos,
ntener un bienestar de salud fisicay mental, dieta saludable baja en grasas y uso de los elementos de

La empresa INDEPENDIENTE hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr

el cuidado integral de su salud.

6 alguna remisién a especialista, por fav
Jo definido en el SG-SST (Sistema de

Si el médico tratante le entreg or, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
Gestion y Seguridad en el Trabajo).

cuando aplique, de acuerdo con

Responsable SG-6ST Firma del Usuario
INDEPENDIENTE CARLOS JULIO PINILLA ACOSTA
CC. 1110537346
Fecha de recibido:
Fect bmpreslon 20221213 16 60 44 345647 Pag 272
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